
ШКОЛЬНАЯ СЛУЖБА 

ПРИМИРЕНИЯ 

#МЫВМЕСТЕ



Школьная служба примирения (ШСП) –

#МЫВМЕСТЕ

Это команда единомышленников
(взрослых и детей), которая решает возникшие в
школе конфликты или противоречия.

Приоритетным способом разрешения
конфликтных ситуаций является личная встреча
всех заинтересованных сторон для поиска
конструктивного решения.



Эмблема школьной службы примирения

Изображение медиатора в центре с большим 
сердцем, рядом с ним находятся фигуры людей 
протягивающие руки друг другу, как символ 
примирения и дружбы.

 Значение цвета в дизайне эмблемы: 
оранжевый цвет является промежуточным между 
красным и желтым. Это делает его одновременно 
побуждающим к действию, доброжелательным, 
оптимистичным.

 Оранжевый цвет поощряет эмоциональную  
энергию тепла, счастья и понимания.



Служба примирения

Найдет конфликтам разрешение!



#МЫВМЕСТЕ

Миссия школьной службы примирения –
развить и закрепить, как культурную

традицию, способность людей к

взаимопониманию.

ШСП поддерживает восстановительную культуру взаимоотношений,
которая направлена на создание безопасных и комфортных взаимоотношений,
основанных на взаимопонимании, взаимной ответственности и поддержке,
чувстве справедливости



Направления работы

❖ Консультативно – коррекционная работа с обучающимися;

❖ Информационно – просветительская работа с коллективом учащихся;

❖ Повышение уровня коммуникативной культуры учащихся;

❖ Профилактика и коррекция отклонений в эмоциональной сфере, асоциального
поведения, развитие навыков стрессоустойчивости, конструктивного поведения в
конфликте, навыков саморегуляции школьников;

❖ Консультативно – образовательная работа с педагогическим составом,
родителями;

❖Мероприятия по повышению психолого – педагогической компетентности
взрослых.



Диагностика

❖ Методика социометрического изучения межличностных отношений в
детском коллективе Метод Дж. Морено;

❖ 2 – 5 классы – «Психологический климат в  коллективе» (В.С. Ивашкин);

❖ 6 – 11 классы - Методика оценки психологической атмосферы в
коллективе (А.Ф. Фидлер) «Уровень комфортности»;

❖ Уровень социализации (М.И. Рожков);

❖ Анкетирование «Насилие в семье и школе»;

❖ Уровень удовлетворенности участников образовательного процесса.



Работа с обучающимися
#МЫВМЕСТЕ

Приглашение 
старшеклассников в группу 

обучения технологии 
медиации

Организация и проведения 
обучающего тренинга 

«На шаг впереди»

Проведение 
профилактической работы 

медиаторами в 
закрепленных классах

Проведение 
восстановительных  

программ



Профилактические акции
#МЫВМЕСТЕ





Школьные конференции
#МЫВМЕСТЕ



Театр как средство профилактики конфликтов
#МЫВМЕСТЕ



Групповые занятия с педагогами
#МЫВМЕСТЕ



Семейная гостиная



Наши достижения



Публикации (из опыта работы)



Мы учимся



ХОЧЕШЬ СТАТЬ ЧЛЕНОМ 
КОМАНДЫ

ПИШИ 
swetlana.malih@yandex.ru

1. Есть конфликт, который 
необходимо разрешить

2. Хочешь научиться легко решать 
конфликтные ситуации

3. Готов поделиться интересными и 
полезными способами  решения 

проблем

С ЧЕМ МОЖНО К НАМ 
ОБРАТИТЬСЯ?



ЕСТЬ ТАКОЕ ВЕЛИКОЕ ИСКУССТВО –

УМЕНИЕ МИРИТЬСЯ.

НО ЕСТЬ ИСКУССТВО И ВЫШЕ ЭТОГО -

СПОСОБНОСТЬ НЕ ССОРИТЬСЯ.
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