


Приложение 1 

к распоряжению 

Управления образования  

МКУ «Комитет социальной 

политики города Тулуна» 

      от «11» января 2024 г.№ 6 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ 

«Цифровая трансформация образования» 
 

1. Общие положения 

1.1. Территориальный ресурсный центр (далее по тексту ТРЦ), создаётся на 

добровольной основе для воплощения в жизнь идеи постоянного обучения и 

учения в области развития процессов цифровой трансформации образования на 

основании федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» (Распоряжение Правительства РФ от 18 

октября 2023 г. № 2894-р); укрепления связи между школами муниципалитета, а 

также учителями и обучающимися; вовлечения школ в активное развитие 

цифровой среды; оказания влияния на жизнь местного педагогического 

сообщества в соответствии со стратегией цифровой трансформации образования. 

1.2. ТРЦ работает непосредственно с образовательными учреждениями и 

использует свой опыт и опыт других членов педагогического сообщества, 

объединённых общей технологией влияния на развитие образования в городе 

Тулуне.  

1.3. ТРЦ входит в инфраструктуру методической системы образования 

города Тулуна. 

 

2. Цели, задачи, содержание и формы работы 

 2.1. Цель: достижение высокой степени "цифровой зрелости" образования 
в муниципалитете, построенного с учетом предоставления равного доступа к 
качественному верифицированному цифровому образовательному контенту и 
цифровым образовательным сервисам для всех категорий участников 
образовательных отношений. 

2.2. Основные задачи:  
- создать условия для формирования единого городского сетевого 

пространства совместных действий для реализации процессов цифровой 
трансформации образования;  

- сформировать Реестр цифровых образовательных сервисов в сфере 
образования, единой точки доступа к сервисам; 

- распространять и тиражировать положительный опыт школы, полученный 
при внедрении процесса цифровизации;  

- создать условия для диссеминации практик общеобразовательных 
учреждений города в области цифровизации образования;  

- повышать эффективность процессов функционирования организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в том числе предусмотреть 
мероприятия по повышению информационной безопасности. 



 2.3. Взаимодействие в рамках ТРЦ строится на основе гибких форм 
организации образовательного процесса в школе и вне её в течение года по 
методическому сопровождению участников, консультационной помощи, 
просветительской деятельности, организационной поддержки. 

 2.4. ТРЦ знакомит членов педагогического сообщества и распространяет 
практику цифровизации школьного образования, создания единого электронного 
образовательного пространства школы, технологиями дистанционного обучения. 

 2.5. Структура ТРЦ формируется исходя из задач, форм и направлений его 
деятельности, с учетом условий школы. Для работы в ТРЦ могут привлекаться 
квалифицированные специалисты других образовательных учреждений города, 
специалисты органов Управление образования МКУ «Комитет социальной 
политики администрации городского округа муниципального образования - «город 
Тулун», МБУ города Тулуна «Методический центр». 

 
3. Порядок создания и упразднения территориального  

ресурсного центра 
3.1. ТРЦ создаётся и упраздняется распоряжением Управление 

образования МКУ «Комитет социальной политики администрации городского 
округа муниципального образования - «город Тулун» на основании решения 
городского экспертного совета. 

 3.2. ТРЦ создается на базе муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения города Тулуна «Средняя 
общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов 
№ 20 «Новая Эра». 

 
4. Управление территориальным ресурсным центром 

4.1. Управление ТРЦ осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
Уставом школы, рекомендациями МБУ города Тулуна «Методический центр» и 
настоящим Положением. 

 4.2. Общее руководство и контроль деятельности ТРЦ осуществляет 
Управление образования МКУ «Комитет социальной политики администрации 
городского округа муниципального образования - «город Тулун». 

 4.3. Муниципальным куратором деятельности ТРЦ является МБУ города 
Тулуна «Методический центр». 

 4.4. МБОУ СОШ «Новая Эра» г. Тулуна делегируются следующие 
полномочия: 

4.4.1. Непосредственное руководство деятельностью ТРЦ. 
4.4.2. Назначение руководителя ТРЦ. 
 

5. Документация территориального ресурсного центра 
5.1. Пакет документов ТРЦ включает в себя Положение, Распоряжение о 

создании, приказ о назначении руководителя ТРЦ ШНП, дорожную карту, план на 

учебный год, информационные, аналитические и методические материалы. 
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Дорожная карта деятельности ТРЦ 
«Цифровая трансформация образования» на 2024-2026 годы 
 

№  Мероприятие Целевые 

показатели 

Срок 

реализации 

Ответственное 

лицо 

Направление 1. Развитие организационных механизмов, способствующих 

созданию условий для осуществления комплексного подхода к решению задач 

по внедрению проекта «Цифровая образовательная среда» 

1 Создание рабочей группы Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

январь 2024  Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С. 

2 Разработка положения и 

дорожной карты ТРЦ 

Положение, 

дорожная 

карта 

январь 2024 Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С. 

3 Подготовка локальных 

нормативных документов 

Издание 

приказов 

январь 2024 

  

Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С. 

4 Разработка программы 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

(ЦОС) и планов реализации 

по направлениям 

Программа 

внедрения 

ЦОС 

План 

реализации 

федеральног

о проекта 

«Цифровая 

образовател

ьная среда» 

по 

направления

м 

февраль-

март 2024  

Рабочая группа 

5 Разработка положения о 

функционировании цифровой 

образовательной среды 

Положение о 

функциониро

вании ЦОС 

апрель 2024  Рабочая группа 

Направление 2. Обеспечение функционирования и развития аппаратно-

программной и телекоммуникационной инфраструктуры, использование 

автоматизированных информационных систем 

1 Аудит аппаратно-

программной и 

телекоммуникационной 

инфраструктуры, определение 

потребности в платформах, 

приложениях, электронных 

пособиях  

100% февраль-май 

2024  

Болдуева Н.С., 

Бурова Ж.В., 

Хакимова Н. М., 

Бобрик С.В., 

Макаров М.Г. 

2 Контроль выполнения 

требований 

законодательства при 

 весь период Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 



организации доступа детей 

к сети Интернет в 

образовательных 

организациях, при 

обработке персональных 

данных в информационных 

системах 

Болдуева Н.С. 

 

3 обеспечение 

информационного 

сопровождения мероприятий 

по реализации ДК ТРЦ на 

сайте образовательного 

учреждения 

100% весь период Члены рабочей 

группы, 

Хакимова Н.М., 

учитель 

информатики 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

4 По результатам аудита 

оснащение аппаратно-

программной и 

телекоммуникационной 

инфраструктуры 

План 

коррекционн

ых 

мероприятий 

 Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С., 

Бобрик С.В. 

Направление 3.Создание организационных условий внедрения цифровой 

образовательной среды в организацию образовательной и воспитательной 

деятельности 

1 Формирование необходимых 

условий для обучения по 

общеобразовательным 

программам в дистанционной 

форме: – обеспечение веб-

камерами – использование 

обучающих платформ «РЭШ», 

«МЭШ» и др. 

План  февраль-май 

2024  

Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С., 

заместитель 

директора по 

УВР Бурова Ж.В. 

2 Введение элективных курсов 

по применению ИКТ в 

различных предметных 

областях в рамках 

предпрофильной подготовки 

учащихся 

Программы 

элективных 

курсов 

май-август 

2024 

Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С., 

заместитель  

директора по 

УВР Каденева 

Н.В. 

3 Диагностика 

образовательных 

потребностей учащихся для 

разработки индивидуальных 

учебных планов и 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Мониторинг 

потребносте

й учащихся 

февраль-май 

2024  

Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Бурова Ж.В. 

4 Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

ИОМ по запросу Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Бурова Ж.В. 

5 Проведение единого урока 

безопасности в сети 

Интернет 

100% по плану Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Бурова Ж.В. 

6 Всероссийские акции «Час 

кода», «Урок цифры» 

100% по плану Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 



«Новая Эра» 

Бурова Ж.В. 

7 Организация и участие в 

онлайн-проектах, 

олимпиадах, конкурсах 

100% по плану Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Омельченко Е.Н. 

Направление 4. Организация методического, научно-методического 

сопровождения профессионального развития педагогических кадров по 

направлениям цифровой трансформации образования 

1 Изучение уровня готовности 

педагогов ОО, 

профессиональных дефицитов 

по использованию цифровых 

образовательных ресурсов 

Мониторинг 

готовности 

100%  

май 2024  Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Андреева И.А. 

2 Организация системы 

мотивационных мероприятий 

педагогического коллектива 

по внедрению модели ЦОС 

План 

мотивационн

ых 

мероприятий 

Охват 100% 

май 2024  Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Андреева И.А., 

педагог-

психолог 

3 Организация повышения 

квалификации работников 

школы по направлениям 

цифровой трансформации 

образования 

Перспективн

ый план 

повышения 

квалификаци

и 

Охват 100% 

февраль-

июль 2024  

Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Андреева И.А. 

4 Методические мероприятия 

по изучению и внедрению в 

учебный процесс цифровых 

образовательных технологий 

(«VR», «3D – 

моделирование», 

«Образовательная 

робототехника» и др.) 

Охват 100% институцион

альный 

уровень - 

май-август 

2024  

муниципальн

ый уровень 

– весь 

период 

Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Андреева И.А., 

руководители 

ШМО 

5 Методические мероприятия 

по изучению и внедрению в 

учебный процесс контентов 

цифровых платформ «РЭШ», 

«Учи.ру», «ЯКласс», 

«Сберкласс» и др. 

100% институцион

альный 

уровень - 

май-август 

2024  

муниципальн

ый уровень 

– весь 

период 

Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Бурова Ж.В., 

Андреева И.А., 

руководители 

ШМО 

Направление 5. Разработка концепции взаимодействия с родителями 

(законными представителями), семьями обучающихся в условиях цифровой 

образовательной среды 

1 Консультации родителей о 

возможности получения 

государственных услуг в 

сфере образования в 

электронном виде на ЕПГУ 

(подача заявления, 

проверка статуса 

заявления, изменение или 

отмена заявления и др.) 

По запросам  по 

необходимос

ти 

Директор 

МБОУ СОШ «Новая 

Эра» 

Болдуева Н.С., 

заместитель 

директора по 

УВР Трофимова 

А.П., классные 

руководители 



2 Диагностика 

образовательных 

потребностей родителей для 

разработки индивидуальных 

учебных планов и 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Мониторинг 

потребносте

й родителей 

100% 

по 

необходимос

ти 

Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Трофимова А.П., 

классные 

руководители 

3 Проведение родительских 

собраний, брифингов по 

вопросам внедрения модели 

цифровой образовательной 

среды 

100% по плану Заместитель 

директора по 

УВР МБОУ СОШ 

«Новая Эра» 

Трофимова А.П., 

классные 

руководители 

 


